[bookmark: bookmark2]
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до Фінансового плану на 2020 рік зі змінами 
у новій редакції від -___ березня 2020 року
Комунального некомерційного підприємства
«Ніжинський міський пологовий будинок»
Ніжинської міської ради Чернігівської області

Фінансовий план комунального некомерційного підприємства «Ніжинський міський пологовий будинок»  (далі - підприємство, КНП «НМПБ») на 2020 рік складено на виконання ст. 78 Господарського кодексу України. 
Зміни внесені у зв’язку з вступом в дію Закону України «Про фінансові гарантії медичного обслуговування населення» з 01 квітня 2020 року для вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги та медичної допомоги у зв’язку з вагітністю та пологами та затвердженням обсягу бюджетних коштів на 2020 рік на виконання заходів міської цільової програми «Міська цільова програма «Фінансової Підтримки та розвитку КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» на 2020-2022 роки».
З 01 квітня 2020 року КНП «Ніжинський міський пологовий будинок» буде отримувати фінансування від НСЗУ в межах програми медичних гарантій.
Джерелами доходів, які покладено в основу розрахунків показників фінансового плану зі змінами на 2020 року є:
- доходи від надання медичних послуг в межах програми медичних гарантій;
- доходи від надання платних послуг (участь у підготовці медичних працівників шляхом надання баз для навчання студентів закладів освіти медичного профілю на підставі укладених договорів);
- доходи від надходження благодійних внесків юридичних та фізичних осіб:
--	доходи від оренди приміщень та відшкодування вартості фактично спожитих Орендарями комунальних послуг;
- доходи від надходження благодійних внесків юридичних та фізичних осіб;
-	цільове фінансування з міського бюджету на виконання затверджених міських програм, виконавцем заходів за якими визначено Центр.
Чистий дохід від реалізації продукції  збільшено на суму доходів від надання медичних послуг в межах програми медичних гарантій визначена відповідно Порядку реалізації програми державних гарантій медичного обслуговування у 2020 році затверджений Постановою КМУ від 05 лютого 2020 року №65, де визначені особливості реалізації програми медичних гарантій та зазначені тарифи оплати за передбачені програмою медичних гарантій медичні послуги та лікарські засоби. Кількість медичних послуг в межах програми медичних гарантій визначена на підставі аналізу медичних статистичних даних за 2018-2019 роки. Очікуваний дохід 22 885,00 тис. грн.
Сума доходів від надання платних послуг (участь у підготовці медичних працівників шляхом надання баз для навчання студентів закладів освіти медичного профілю на підставі укладених договорів) розрахована відповідно до Наказу №308/519 від 05 жовтня зі змінами «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення» Очікуваний дохід 4,0 тис. грн.
Інші операційні доходи, що включають міські цільові програми, зменшені та становлять 10 900,0 тис.грн. Зменшення відображене відповідно до цільового фінансування в обсязі бюджетних коштів затвердженому на 2020 рік на виконання заходів передбачених проектом міської цільової програми фінансової підтримки підприємства на фінансову підтримку комунального некомерційного підприємства «Ніжинський міський пологовий будинок» 
Сума доходів від оренди розрахована згідно діючих на дату складання Фінансового плану договорів оренди, укладених з:
ТОВ “Ліки України”,
Ніжинський медичний коледж Чернігівської обласної ради,
ФОП Ромашко С.В.,
ТОВ «Престиж-Центр» ЛТД, 
ПАТ «Райффайзен Банк Аваль»,
КНП Чернігівська обласна психоневрологічна лікарня.
Адміністративні витрати збільшені по причині збільшення  адміністративно - управлінського персоналу на 1 посаду фахівця з публічних закупівель за рахунок виведення 0,5 посади бухгалтера та 0,5 посади лікаря – генетика (вакантні посади),збільшення кількості відряджень, підвищення кваліфікації.
Витрати операційної діяльності на 2020 рік у Фінансовому плані сформовано з урахуванням Порядку реалізації програми державних гарантій медичного обслуговування у 2020 році затверджений Постановою КМУ від 05 лютого 2020 року №65 та облікових даних щодо фактичного використання матеріалів, пального, інших оборотних активів у 2019 році та норм використання виробів медичного призначення, продуктів харчування.
Сума податків та зборів збільшена на суму відрахувань до місцевого бюджету 30% доходів від орендної плати та становить 2 188,0 тис . грн.
Видатки на заробітну плату розраховано по штатному розпису, враховуючи розмір мінімальної заробітної плати з 01.01.2020 року 4723 грн. 
Фонд оплати праці складає: основний фонд -13 571,0 тис. грн; додатковий фонд 1 438,4 тис. грн., стимулюючі доплати (від кількості пролікованих випадків в межах програми медичних гарантій) – 964,6 тис.грн
Заробітна плата керівника відповідно до умов контракту становить: 
-Посадовий оклад – 10003,62 грн.
-Інші виплати передбачені законодавством:
доплата за науковий ступінь -1500,54 грн.
надбавка за почесне звання кандидата медичних наук– 2000,72 грн.
надбавка за стаж – 3001,09 грн.
надбавка за напруженість та складність у роботі -5001,81 грн.
матеріальна допомога на оздоровлення(один раз на рік) -10003,62:12 місяців
-Преміювання 11 900:12 міс
Фінансовим планом зі змінами на 2020 рік зменшене прогнозоване придбання необоротних активів на загальну суму на 680,0 тис. грн. та становить 3434,0 тис. грн. Зменшення обумовлене перерозподілом видаткової частини в бік збільшення витрат на матеріали, зокрема лікарських засобів відповідно до програми медичних гарантій.



[bookmark: _GoBack]Генеральний директор                                                     Якуба В.М.
